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AVIS D’APPEL A MANIFESTATION D’INTERET
(SERVICES DE CONSULTANT INDIVIDUEL)

AMIN°® . DA/] ......... /2025/MERF/PRMP/PROJET 1BTR + 5N C & 2BTR

I. Dans le cadre du projet de preparation du premier rapport biennal de transparence et du rapport
combiné de la cinquiéme communication nationale et du deuxieme rapport biennal de
transparence (1BTR + 5NC & 2BTR) sur les changements climatiques, le Ministére de

de transparence (5CN&2RBT) sur les changements climatiques qui seront soumis au
Secretariat de la Convention-Cadre des Nations Unies sur les Changements Climatiques
(CCNUCC) conformément aux decisions 17/CP.8 et 2/CP.17. 18/CMA.1. Pour cela, il a
lintention d'utiliser une partie des ressources financiéres pour effectuer le recrutement d'un (e)
Consultant (e)/Expert (e) National (e) en Genre et Changements Climatiques (avec
compétences internationales) pour le soutien a l'analyse et & l'intégration du genre dans les
Rapports biennaux de transparence et les Communications Nationales sur les Changements
climatiques.
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La mission consiste a réaliser une analyse de la prise en compte du genre et les considérations
de genre dans I'ensemble des processus d'élaboration et de rapportage des Rapports biennaux

3. Mission du consultant
Les principales taches du consultant sont :

v Concevoir et adapter des outils de collecte de données (questionnaires, guides d'entretien,
etc.) qui intégrent une analyse approfondie de la question de genre pour identifier les réles,
les responsabilités, les inégalités et les vulnérabilités différenciées entre les femmes et |es
hommes dans le contexte des changements climatiques :

v' Elaborer des outils et des directives pratiques pour faciliter I'analyse de la question de genre
et l'intégration du genre par les acteurs impliqués dans I'¢laboration des BTR etdes CN :
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v Interpréter les résultats de I'analyse en tenant compte du contexte socio-économique et
culturel du Togo et des normes internationales en matiere d'égalité de genre et de droits
humains ;

v Rediger des rapports clairs, concis et accessibles qui présentent les conclusions de I'analyse
de genre, les recommandations et les bonnes pratiques ;

v' Fournir des suggestions spécifiques pour améliorer lintégration du genre dans les rapports
biennaux de transparence et les communications nationales sur les changements
climatiques.

Durée de la mission

La durée de la mission est de trente-cing (35) jours ouvrables répartis sur quatre (04) mois, y
compris les validations des rapports d'etapes.
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Le Ministere de I'Environnement et des Ressources Forestiéres invite les candidats éligibles,
ayant une expérience avérée dans le domaine identifié, a manifester leur intérét a fournir les
services décrits ci-dessus. Les candidats intéressés doivent fournir les informations démontrant
qu'ils disposent de qualifications requises et expériences pertinentes pour exécuter ces services
(documentation, référence de prestations similaires, expériences dans des missions
comparables, disponibilité du personnel qualifig, etc.).

Les Clileres de selection sont .

* Justifier d'une formation de niveau minimum de BAC+5 en planification du développement, en
sciences sociales, en suivi-évaluation, anthropologie, environnement, droit de
Penvironnement ou tout autre domaine connexe

* avoir réalisé au moins cing (5) missions d’envergure nationale ou régionale dans le domaine
de I'environnement, des changements climatiques, en gestion des ressources forestiéres, et
socio-economique ;

* avoir une bonne compréhension des liens entre |e genre, les changements climatiques et le
développement durable, ainsi que des objectifs de développement durable (ODD)
pertinents ; .

= disposer d'au moins une (1) référence d'intégration de la dimension genre dans un projet ou
programme de développement ;

* avoir une compréhension des TDR et une cohérence dans 'approche méthodologique (dont
le chronogramme) et de I'organisation de la mission proposees,

= avoir participé au moins a une (01) rédaction ou compilation de rapport de portée nationale :

* avoir une bonne capacité rédactionnelle et de présentation de rapports de portée nationale et
internationale ;

= avoir une maitrise de I'outil informatique, du francais et de I'anglais sont nécessaires.

* Le candidat devra présenter un dossier complet avec des attestations de bonne fin

d’'exécution des missions réalisées, en version francaise et références vérifiables pour toutes
les autres expériences.

Il est porté a l'attention des candidats que s'appliquent au présent marché, les conditions
generales des marchés publics conformément aux procedures nationales et applicables aux
contrats relatifs aux services d’un prestataire individuel figurant sur le site internet du MERF 3
I'adresse suivante : www. https://environnement.gouv.tg/.

Les candidats disposant de I'expérience et des compétences requises en rapport avec la nature
de la mission, seront évalués et compares, et le/la candidat(e) plus qualifié (e) et expérimenté(e)
sera sélectionné (e) suivant la méthode de « Sélection Fondée sur la Qualité et le Codt » en
accord avec les procédures définies dans le Reéglement sur la passation des marchés du Togo.
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9. Les informations complémentaires relatives a la mission peuvent étre obtenues a l'adresse
indiquée ci-dessous aux heures de service suivantes ou en faisant une demande par e-mail : de
lundi a vendredi de 9h00 a 12h00 et de 15h00 & 17h00 (heures locales).

Les manifestations d'intérét, rédigées en frangais, portant la mention « Recrutement du
Consultant(e)/Expert(e) National(e) en Genre et changements climatiques (avec compétences
internationales) pour le soutien a I'analyse et a l'intégration du genre dans les Rapports
biennaux de transparence et les Communications Nationales sur les changements
climatiques» doivent paryenir so i fermé en quatre (4) exemplaires (version papier) dont un
original, au plus tard le ..}..1.. UlL.. f ., 28 3 9 heures TU, a I'adresse ci-dessous.

A I’Attention de : la Personne responsable des marchés publics.

Secrétariat de la Personne Responsables des Marchés Publics ; BP : 4825-Tel : (+228) 90 86
70 76, 47 Avenue SARAKAWA, quartier administratif, non-loin de I’Office Togolais des
Recettes- Commissariat des Douanes et Droits Indirects et du PNUD

E-mail : prmp@environnement.gouv.tg avec copie a brahimoug79@yahoo.com.

NB : Seuls les candidats retenus seront contactes.

Fait a Lomé le [3 ﬁ JIIN 2025

Le Ministre de I'environnement
et des ressources forestieres




